
brink & martens intermedia sucht einen Frontend-Developer (m/w) in 

Festanstellung 

 

 

Im Zuge des Ausbaus unseres Teams suchen wir ab sofort einen motivierten, hoch qualifizierten und 

umgänglichen Frontend-Developer mit gleichzeitigem Verständnis für Backendlogiken und Prozesse. 

Idealerweise hast du schon Berufserfahrung gesammelt und bist sowohl mit der Arbeit im Team als auch an 

großen Projekten vertraut. 

 

Deine Aufgaben: 

• technische Konzeption und Umsetzung von Webprojekten 

• State of the Art Frontendentwicklung  

• Programmierung von User Interfaces mit JS, HTML und CSS 

• Aufsetzen von Datenbanken und Entwicklung von Backend-Logik 

• Zusammenarbeit mit Backenddienstleistern 

 

Dein Profil: 

Du kannst analytisch denken, hast ein gutes Auge für Details und arbeitest gerne in einem interdisziplinären 

Team. Du zeichnest dich insbesondere durch folgende Eigenschaften aus: 

• möglichst abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Informationstechnologie 

• mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der Frontendentwicklung 

• sehr gute Kenntnisse in xHTML, CSS, Javascript/Ajax, PHP, MySQL 

• gute Kenntnisse von Frameworks wie z.B. jQuery 

• Grundkenntnisse in Photoshop 

• ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

• schnelle Auffassungsgabe 

• gute Teamfähigkeit 

 

Wir bieten: 

Eine verantwortungsvolle Position in einer kleinen, aber feinen Agentur, die sich mit Projekten wie XING, 

GelbeSeiten einen Namen gemacht hat. 

Unsere Agenturräume befinden sich im schönen Eimsbüttel, in Schanzennähe. 

 



Über brink & martens: 

brink & martens intermedia entwickelt Konzepte und Designs für Marken und Dienstleistungen. Der Fokus 

liegt auf Corporate Design, Web 2.0-Anwendungen, Communities, Portalen, eCommerce, und Corporate 

Sites. Die beiden Gesellschafter Christiane Brink und Nils Martens bringen fast zehn Jahre Erfahrung in der 

Projektarbeit für anspruchsvolle Kunden mit. Gemeinsam mit ihrem Team realisieren sie Projekte für namhafte 

Kunden aus Kultur und Wirtschaft, u.a. für Continental, ElitePartner, Hamburger Hochbahn, Museum für 

Kunst und Gewerbe Hamburg, Olympus, OTTO, smatch.com (shopping24), Universität Hamburg, yourHome, 

XING. 

 

 

Deine Bewerbung: 

Damit wir uns schnell von deinen Fähigkeiten überzeugen können, schick uns bitte deinen Lebenslauf und 

Zeugnisse, Arbeitsproben, deine Gehaltsvorstellungen sowie den frühestmöglichen Termin, an dem du bei uns 

anfangen kannst. 

Bitte sende ausschließlich digitale Unterlagen – Bewerbungen auf Papier können wir leider nicht 

berücksichtigen. 

 

Wir freuen uns auf dich! 

 

 

Kontakt: 

Deine schriftliche Bewerbung richte bitte per E-Mail an Christiane Brink und  Nils Martens:  

jobs@brink-martens.de 

 

brink & martens intermedia GbR  

Lindenallee 58  

20259 Hamburg 

Tel:  +49 (0)40-689 888 -30/-35 

Fax: +49 (0)40-689 888 31  

Web: www.brink-martens.de 

 

 


